
大学生创业就业万人工程

“川沙新镇杯”首届全国智慧人才创业大赛
实施方案

为落实国家人才发展战略，落实党的十八大“以创业带动就业、做好大学生就业工作”的决策，为提升大学生的创业、就业能力，为在上海市浦东新区川沙新镇实施“国际智慧人才工程”, 抓住“迪斯尼”落户川沙带来的机遇，招才引智, 打造人才高地而推动川沙新镇国际化、智慧化、新型城镇化的进程。中国智慧工程研究会、上海市浦东新区川沙新镇人民政府等单位，联合举办“大学生创业就业万人工程---川沙新镇杯首届全国智慧人才创业大赛”，面向国内高校，组织、引导广大高校学生积极参与，引高校创业精英汇聚川沙，放飞创业梦想，展现智慧青春。大赛活动方案如下：

大赛时间：2014年7月至2015年6月
大赛全称：“大学生创业就业万人工程---‘川沙新镇杯’首届全国智慧人才创业大赛”（以下简称“大赛”）

大赛宗旨：通过“大赛”，宣传川沙新镇国际化、智慧化的发展愿景，招才引智，汇集和选拔出优质创意创业策划方案，提升青年大学生的创业能力、就业能力，吸纳青年大学生到川沙新镇来创业、就业，促进、扶持和推动我国大学生就业工作的健康发展。
大赛方式：
“大赛”，是一项面对全国高校、重点面向中西部地区高校举办的、旨在引导大学生参与“创新”和“创业”实践、由“创新”而提升到“创业”的盛大赛事。

“大赛”以“线上”和“线下”两种形态进行： 

“大赛”的“选拔赛”在“中国创业实习网”上和参赛院校内举行，通过网上模拟创业演练、网上投票、网上点评，校内选拔赛、现场答辩、专家评选的方式对参赛作品或团队进行筛选，选拔出若干名优胜团队参加半决赛和决赛。

“大赛”的“决赛”在“线下”举办，选择“半决赛（区域决赛）+总决赛”方式进行。线上同期通过网上投票、网上点评、网上直播等方式配合策应。
大赛内容：

“大赛”是在规定的命题内容的范围内，要求参赛学生以创业团队（每个团队不超过五人，名称自取）为参赛主体，在规定的命题内容的范围内，自主确定一个选题，通过网络对川沙新镇国际化、智慧化、新型城镇化的发展战略、产业规划、发展机遇等进行市场调研后，经过团队的研讨策划，在学校老师的指导下，编写出一份“创意创业策划方案”，提交给学校和组委会，参加比赛。

“大赛”所规定的命题内容的范围是：

1、针对川沙新镇国际化、智慧化、新型城镇化的发展战略，发展愿景，提出建议性的创意策划；

2、联系“迪斯尼”乐园落户川沙这一发展机遇，从配套服务迪士尼的角度,提出建议性的创意策划；

3、联系川沙新镇要大力发展国际智慧旅游业、国际智慧产业（信息港、动漫、光电、软件产业、智慧农业）等新兴产业，提出创意创业策划；

4、联系当地一家企业信用好的企业案例，提出一份企业信用建设创新创意策划；
这是一个“命题式创业策划大赛”，项目内容明确，紧密结合川沙新镇发展的需求，同时，大学生们也有发挥自我特长、发挥智慧想象的充分空间，对参赛学生和学生团队来说是一个绝好的机会。
大赛目标

 “大赛”的目标是：通过大赛活动，组织院校大学生参与，在全国范围内征集数千份有针对性的创意创业策划方案，从中选拔出优秀获得各层次奖励的创业策划方案100个以上，通过这项“大赛”，吸纳100个以上的创业团队、万能名以上的大学生到川沙来创业、就业、发展。成为建设国际化、智慧化川沙新镇的生力军。
大赛规模与进程

1.大赛规模

1）全国各地报名参加“大赛”的院校不少于300所；

2）举办院校选拔赛的院校不少于100所，参赛团队不少于1000个；

3）分别在参赛院校比较集中的若干个区域举办半决赛，每个区域参赛院校不少于30所，参赛团队不少于30个；

4）参加总决赛的团队不少于10个；

5）参赛的总人数10000人以上。收到完整的创意创业策划方案1000份以上。影响、波及到的学生总量超过100000人。

2.大赛活动进度

1）2014.7月，在上海川沙新镇举办“大奖赛”的启动仪式
2）2014.7 - 2014.10，为网上报名及各院校组织、网上模拟创业演练阶段；

3）2014.7- 2014.10，分别在十五个城市举办“大奖赛”的推介组织活动； 

4）2014.10 - 2015.3，为参赛院校创业团队比赛选拔阶段，举办院校选拔赛的活动在此期间组织； 

5）2015.4 - 2015.5，分别在各区域举办半决赛；

6）2015.6月，在上海川沙新镇举行总决赛，同时举办颁奖大会。

3.大赛组织分工
1.网上报名、各院校组织及网上模拟创业演练工作、十五个城市推介活动由中国创业实习网的南京团队、上海川迪人力资源有限公司的团队负责；

2.院校选拔赛和区域半决赛由中国创业实习网南京团队、上海川迪人力资源有限公司、上海汇众企业征信有限公司协同负责；

3.启动仪式和总决赛的工作由上海川迪人力资源有限公司、上海川迪投资管理中心、上海策迪实业有限公司、上海汇众企业征信有限公司协同负责。

大赛奖励方式

1.每所参赛院校从参赛的团队中选拔出若干个优秀团队，分别给予一定的现金奖励或其他奖励（现金奖励最高3000元），获得一等奖的团队代表院校参加半决赛；

2.举办选拔赛的院校，从参与大赛的团队中选拔出若干个优秀团队，对每所院校获奖团队给予一定的现金奖励或其他奖励（现金奖励最高3000元），获得一等奖的团队代表院校参加半决赛；

3.举办半决赛，从参与半决赛的团队中选拔出若干个优秀团队，对获奖团队给予一定的现金奖励（现金奖励最高30000元），从半决赛获得一、二、三等奖的团队代表院校参加总决赛；

4）总决赛，从参与总决赛的团队中选拔出若干个优秀团队，对获奖团队给予一定的现金奖励（现金奖励最高50000元）；

办赛机构

1、主办单位
中国智慧工程研究会（教育部主管）

中国航空运输协会（中国民航局主管）

中国就业促进会（国家人社部主管）

中国人力资源开发研究会（国家发改委主管）

2、支持单位

上海浦东新区川沙新镇人民政府

国际智慧产业园区管理委员会 

上海策迪实业发展有限公司

上海汇众企业信用征信有限公司

3、承办单位

中国创业实习网

上海川迪人力资源有限公司
4、协办单位（赞助企业）：
由“大赛”组委会和国际智慧人才工程办公室选择若干赞助企业为协办单位
5.大赛组委会与评审委员会
“大赛”组建组委会与评审委员会

 “大赛”组委会主任

谢根明   上海市浦东新区川沙新镇镇长

刘合涛   国际智慧产业园区管委会常务副主任
“大奖赛”组委会秘书长

王传松   中国创业实习网总裁、国际智慧人才工程办公室主任
“大奖赛”评审委员会，邀请一批政府、企业、高校方面专家担任评委。

赛事延展：

1.论坛（在大赛总决赛活动期间，拟就大学生创新、创业与校镇、校企互动合作这个主题，举办一场互动化的高峰论坛）；

2.参赛大学生信用评估服务 活动期间，由上海汇众企业信用征信有限公司，为所有参赛大学生建立个人信用档案，免费为所有参赛大学生提供一份个人评估报告（电子档）。
3.就业与创业扶持

凡是参与大奖赛的院校并提交完整的创业策划方案团队的学生，大学毕业时，优先吸纳到川沙新镇提供创业机会；
凡是参与大奖赛在院校选拔赛、半决赛、总决赛中获得奖的团队, 大学毕业时，不仅优先吸纳到川沙新镇提供就业机会，可获得创业基金扶持到川沙自主创业或将提供企业创业项目的对接扶持。
国际智慧人才工程办公室

全国智慧人才创业大奖赛组委会

2014年7月15日
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